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اخبار

مجمع عمومی سالیانه شرکت کاشی پارس مرداد1404

در ایــن نشســت، گــزارش جامــعی از عملکــرد مــالی و عملیــاتی شــرکت در ســال مــالی 
گذشــته ارائــه شــد و رونــد فعالیت هــای شــرکت در بــازار ســرمایه )بــورس اوراق بهــادار( مــورد 

تحلـیـل و ـبـررسی ـقـرار گرـفـت

همچنیــن، موضوعــاتی از جملــه بــررسی صورت هــای مــالی، گــزارش حســابرس و بــازرس 
قانــونی، تقسیــم ســود، انتخــاب حســابرس و ســایر مــوارد در دســتور کار مجمــع قــرار داشــت 

ـکـه ـپـس از ـطـرح و ـبـررسی، تصمیـمـات لازم اتـخـاذ گردـیـد

مجمع عمومی سالیانه شرکت کاشی پارس

بازديد تيم پشتيباني و فروش از فروشگاه نماينده قم 

ــد  ــده برن ــار نماين ــوش رفت ــاي خ ــاب آق ــگاه جن ــاه 1404 از فروش ــرداد م ــخ 6 م در تاري
فـت يـد ـصـورت گرـ قـم بازدـ شـهر ـ پـارس ـ ـ

بازدید از فروشگاه نماینده قم
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	1 آیا فعالیت کنونی شما در سازمان با اهداف بلند مدت شما مطابقت دارد؟.
بله واردات جهت تولید و ساخت کاشی و سرامیک و تلاش برای رفع چالش های که در حوزه واردات کالا وجود دارد.

	2 آیا همواره نکات جدیدی را یاد می‌گیرید؟آیا فکر می‌کنید به آموزش بیش‌تری نیاز دارید؟.
بلــه بــه دلیــل وجود قوانین و مقررات که در بحث واردات وجود دارد به طبع باید به روز بود و نکات جدید را آموزش دید.

	3 در این سازمان، دوست دارید چه چیزهایی را از چه کسانی یاد بگیرید؟.
از افراد موفق و مسئولیت پذیر که تماما تلاش خود را برای بهتر بودن سازمان به کار می گیرند.

	4 به نظر شما نقاط قوت و ضعف کارخانه چیست؟ .
       نقــاط ضعــف گاهــا بی نظــمی و بی مســئولیتی بعــضی افــراد کــه باعــث اخــتلال در کار میشــود و نقــاط قــوت تولیــد محصــولات بــا کیفیــت 

و مرغــوب جهــت عرصــه در کل کشــور

 5.  سوابق همکاری خود با شرکت کاشی پارس بفرمایید؟
      مدت 3 سال است که افتخار همکاری با شرکت پارس را دارم 

 6.  تاکنون از شما تقدیر وتشکر )لوح وجوایز وتشویق و ...( شده است؟
      بله به عنوان کارمند نمونه سال 1403 تقدیر به عمل آمد.

پرسش و پاسخ 
 خانم اصغری -سرپرست خریدپارس از منظر همکاران
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آقای راستگو - مدیرخریدپارس از منظر همکاران

1.  آیا فعالیت کنونی شما در سازمان با اهداف بلند مدت شما مطابقت دارد؟   
    بلــه، فعالیــت کنــونی مــن بــه عنــوان مدیــر خریــد کاملًاً بــا اهــداف بلنــد مــدت کارخانــه مطابقــت دارد. مــا در تلاشیــم تــا بــا تأمیــن بــه موقــع و 
بــا کیفیــت مــواد اولیــه، هزینه هــا را بهینــه کــرده و عملکــرد کل کارخانــه را بهبــود بخشیــم. ایــن فعالیت هــا بــه طــور مســتقیم بــه اســتراتژی های 

توـسـعه و رـشـد کارخاـنـه کـمـک می‌کنـنـد و باـعـث میـشـود ـکـه در ـبـازار رقاـبـتی ماـنـدگار ـشـویم

2.  آیا همواره نکات جدیدی را یاد میگیرید؟ آیا فکر می کنید به آموزش بیشتری نیاز دارید؟ درچه زمینه هایی؟ 
   بله، در دنیای کسب وکار و به ویژه در حوزه خرید، همیشه نکات جدیدی برای یادگیری وجود دارد. بازارها و تأمین کنندگان همیشه در حال تغییر 

هستند، بنابراین ضروری است که همواره با روندهای جدید و فناوری های نوین آشنا شوم. من معتقدم که یادگیری و به روزرسانی مهارت ها و اطلاعات 
می تواند به بهبود عملکرد من در این شغل کمک کند. به همین دلیل، همیشه به دنبال آموزش های بیشتر و فرصت های توسعه حرفه ای هستم تا 

بتوانم تصمیمات بهتری اتخاذ کنم و به کارآمدی و بهینه سازی فرآیندهای خرید کمک کنم.
3.  در این سازمان دوست دارید چه چیزهایی از چه کسانی یاد بگیرید؟ 

      در ایــن ســازمان، دوســت دارم از تیم هــای مختلــف و افــراد بــا تجربــه در زمینه هــای مختلــف یــاد بگیــرم. مــن همیشــه بــاور دارم کــه یادگیــری از دیگــران 
و اـشـتراک گذاری تجربهـهـا می تواـنـد ـبـه رـشـد ـسـازمان کـمـک کـنـد و در نهاـیـت ـبـه بهـبـود عملـکـرد کل تـیـم منـجـر ـشـود

 4.  به نظر شما نقاط ضعف و قوت کارخانه چیست ؟

      نقاط قوت:
کیفیــت محصــولات: یــکی از بزرگ تریــن نقــاط قــوت کارخانــه اســت، تمرکــز بــر تولیــد محصــولات بــا کیفیــت بــالا اســت. ایــن امــر نه تنهــا موجــب رضایــت 

مـشـتریان میـشـود بلـکـه ـبـه اعتـبـار برـنـد کارخاـنـه کـمـک می کـنـد
تجربــه و تخصــص کارکنــان: تیم هــای متخصــص و بــا تجربــه در بخش هــای مختلــف از جملــه تولیــد، خریــد، مــالی، پشــتیبانی و فــروش، توانســته اند عملکــرد 

مؤـثـری داـشـته باـشـند و فرایندـهـا را ـبـه ـشـکلی بهیـنـه مدیرـیـت کنـنـد

       نقاط ضعف:
نوســانات بــازار: تغییــرات ناگهــانی در قیمــت مــواد اولیــه و تــورم می توانــد تأثیــر منــفی بــر هزینه هــا و ســودآوری کارخانــه داشــته باشــد. ایــن مســئله می توانــد 

نـد یـد ایـجـاد کـ یـزی خرـ نـد برنامه رـ هـایی را در فرایـ چالشـ
ضعــف در زنجیــره تأمیــن: ممکــن اســت در بــرخی مــوارد، تأخیرهــای موجــود در تأمیــن مــواد اولیــه یــا مشــکلات حمل ونقــل موجــب ایجــاد وقفــه در فرآینــد 

تولـیـد ـشـود. اـیـن مـشـکل می تواـنـد منـجـر ـبـه افزاـیـش هزینهـهـا ـیـا کاـهـش کیفـیـت تحوـیـل ـبـه مـشـتریان ـگـردد

پرسش و پاسخ 
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آقای راستگو - مدیرخریدپارس از منظر همکاران

 5.  چه ارزش هایی را در فرهنگ شرکت خود در اولویت قرار می دهید و ترویج می کنید ؟
      در فرهنــگ شــرکت، چندیــن ارزش اســاسی وجوددارنــد از جملــه صداقــت و شــفافیت،کارتیمی و همــکاری، تعهــد بــه کیفیــت، احتــرام بــه تنــوع 
و انســجام  ایــن ارزش هــا نــه تنهــا بــرای بهبــود فرآیندهــای داخــلی کارخانــه مؤثرنــد بلکــه باعــث می شــوند کــه روابــط تجــاری بــا تأمین کننــدگان 

و مـشـتریان نـیـز قویـتـر و پایدارـتـر ـشـود

6.  سوابق همکاری خود با شرکت کاشی پارس را بگوئید؟
 بنده از سال 1385 همکاری خود را با افتخار شروع نموده و امیدوارم اثری مثبت در دوره همکاری با این سازمان داشته باشم. 

7.  اکنون از شما تقدیر و تشکر ) لوح و جوائز و تشویق و......( شده است.؟
   خیر

پرسش و پاسخ 
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 آقای اسدی - نماینده داخلی پارسپارس از منظر نمایندگان

	1 چرا شرکت کاشي پارس را به عنوان توليدکننده انتخاب کرده ايد؟.
       در ابتــدای دریافــت نماینــدگی کــه بیــش تــر از یــازده ســال از ایــن همــکاری می گــذرد کیفیــت بــالای محصــولات پــرسلان یــکی از اصــلی 
تریــن دلایــل بــرای همــکاری بــا ایــن برنــد بــود، در ادامــه بــا پیشــرفت روزافــزون ایــن برنــد علاقــه ی مجموعــه ی عمــارت نــو بــرای شناســاندن 

اـیـن برـنـد ـبـه ـبـازار ـسـاختمان بـیـش ـتـر و اداـمـه دار ـشـد
2.  بــه نظــر شــما نقــاط قــوت و نقــاط ضعــف کاشــي پــارس نســبت بــه ســاير رقبــا چيســت؟ )کيفيــت محصــولات، تنــوع 

ســبد محصــول و ...(
     نقاط قوت:

1( کیفیت بسیار بالای محصولات پرسلان هست که از لحاظ عدم جذب آب بسیار محصول خوبی را عرضه می کند.
2( تنوع در سایز از دیگر نقاط قوت کارخانه  پارس می باشد که در دو سال اخیر این اتفاق افتاده است .

3( طــراحی از نقــاط ضعــف کاشی پــارس بــوده کــه در دو ســال گذشــته ایــن نقطــه ی ضعــف برطــرف شــده و در صــورت ریســک پذیــری در طــراحی هــای 
هـم دارد قـوت را ـ بـه نقـطـه ـ شـدن ـ ـخـاص قابلـیـت تبدـیـل ـ

      نقاط ضعف:
1( کیفیــت پلاســتیک هــای یــو وی آبی رنــگ کــه روی پالــت هــا کشیــده می شــوند نســبت بــه ســالیان گذشــته ضعیــف تــر شــده اســت، در کل 
بعــد از ورود ســایزهای جدیــد و پالــت هــای آهــنی بــه محصــولات کارخانــه کــه انصافــا درســت و حســاب شــده طــراحی شــدند، پالــت هــای چــوبی 
از قبیــل ۶۰ در ۱۲۰ و ۳۰ در ۹۰ بــا حســاسیت کــم تــری چیدمــان می شــوند کــه از مهــم تریــن مــوارد آنهــا می تــوان بــه ناگونیــا بــودن پالــت هــا 
اشــاره کــرد، هــر چنــد موضــوع چنــدان مهــمی نیســت و اصــل ،کیفیــت خــود محصــول اســت امــا مشــخص هســت کــه بــا وســواس گذشــته چیدمــان 

پاـلـت ـهـا انـجـام ـنـمی ـشـود
2( تعیین سازوکار پرداخت خسارت به نمایندگان محترم در پی خسارات وارده به بسته ها در پالت ها

3. آيا از خدمات و تجهيزات کاشي پارس براي نمايندگي خود راضي هستيد؟
     خیــر، بــا توجــه بــه ایــن کــه ایــن نماینــدگی انحصــاری می باشــد و صرفــا تمــام تمرکــز مجموعــه بــر عرضــه ی محصــولات برنــد پــارس می باشــد انتظــار 

تخصـیـص تجهـیـزات بسـیـار بالاـتـری را دارـیـم، امیدوارـیـم ـشـرایط وـیـژه ـتـری ـبـرای نمایـنـدگان مخصوـصـا نمایـنـدگان انحـصـاری در نـظـر گرفـتـه ـشـود   
                                                                         

پرسش و پاسخ 
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 آقای اسدی - نماینده داخلی پارسپارس از منظر نمایندگان

4. سوابق همکاري شما با شرکت کاشي پارس بفرماييد؟
    از سال ۱۳۹۴ افتخار همکاری با این برند رو داشتیم که برای چندین سال تنها نماینده ی شرکت کاشی پارس در شهر قزوین بودیم، در ضمن این 
ادعا را داریم که در تمام این سالیان تمام تمرکز برای فروش محصولات برند پارس بوده است و به صورت تخصصی محصولات شرکت پارس عرضه 

شده و می شود.

 5. آيا فعاليت و نمايندگي شما در شرکت کاشي پارس با اهداف بلند مدت شما هماهنگي دارد؟
      بله، با توجه به روند رو به رشد کارخانه از لحاظ مختلف کاملا همسو با اهداف مجموعه ی عمارت نو می باشد که افتتاح شوروم  جدید با محوریت 

برند پارس در تابستان سال آینده نشانگر این هماهنگی می باشد.

6. چه عواملي شمارا به ارائه همکاري با مجموعه کاشي پارس پايبند مي کند؟                                                                             
    قطعا بالاتر از هر صحبتی کیفیت محصولات کارخانه ی پارس اعم از مباحث فنی سرامیک و جدیدا طراحی های زیبا و سایزهای متنوع بزرگترین 

دلیل برای پایبندی به این همکاری می باشد، البته این پایبندی سابقه ای بیش از یک دهه را دارد.

7. درجهت همکاري و همراهي بيشتر پيشنهادات خودتان را بفرماييد؟              
    با توجه به شرایط ویژه ی کشور و راکد بودن بازار مسکن تقاضای افزایش مدت اعتبار در پرداختی ها را داریم.

پرسش و پاسخ 
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 معرفی محصول 200×100

ROBI GRAY Polish Randome Face
Plt Box

Size
100×200

PCS/BOXM2/BOXKG/BOXBOX/PLTM2/PLTKG/PLT

125140802100
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 معرفی محصول 200×100

YONA PEARL MATT Randome Face
Plt Box

Size
100×200

PCS/BOXM2/BOXKG/BOXBOX/PLTM2/PLTKG/PLT

125140812100
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 معرفی محصول 60×60

LOKAS GRAY MATT Randome Face
Plt Box

Size
60×60

PCS/BOXM2/BOXKG/BOXBOX/PLTM2/PLTKG/PLT

41.4434-363651.841296
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